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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N2 04/2019 SEMAS/CMDCA-RP

1. Identificacdo do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Sociedade Espirita Obreiros do Bem

1.2. Endereco: Rua Gui Saad Salomdo, 880

1.3. Data da Constituicdo: 06/03/1980 1.4. Telefone: (16) 3919-0723

1.5. CNPJ: 51.799.575/0001-57 1.6. E-mail: obreirosrp@gmail.com

1.7. Site: www.obreirosdobemrp.org.br

" 1.8. Nome do Responsavel Legal: lvone Baltazar Nardotto

1.9. RG: 8.203.495-3

1.10. CPF: 979.044.308-00

1.11. Endereco Residencial: Rua Miguel Del Ré, 87

1.12. Telefone Pessoal: 3623 3884 | 99132 9027

1.13. E-mail Pessoal: ivonenardotto@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Rosana Pavinski Barbosa

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscri¢do Profissional: CRESS 44.552
N
<.17. E-mail: ropavinski@yahoo.com.br

2 - Apresentacdo da Organizagdo

2.1. Histérico da Organizagdo:

A Sociedade Espirita Obreiros do Bem iniciou suas atividades em 1980, na regido sudoeste de Ribeirao
Preto denominada Complexo Ribeirdo Preto, que é marcada pela exclusdo e vulnerabilidade social.

Inicialmente, acolhia familias em situa¢do de risco social buscando ampara-las material e espiritualmente
e, também encaminha-las aos setores publicos ou privados para atendimento basico a satde. Em 1990 iniciou
seu trabalho em periodo integral com criangas de 03 a 06 anos, em regime de creche.

Em 2003, de acordo com a necessidade populacional, as atividades foram reformuladas e, surgiu o Nucleo
Obreiros de Educag¢do Complementar (NOEC) ocasionando alteragéo na faixa etdria de atendimento para 07 a
15 anos num total de vagas de 160 criangas e adolescentes, objetivando a formagdo pessoal e social com a
contribuicdo para a construcdo da autoimagem fundada na cooperagdo e na convivéncia em grupo.

Atualmente, credenciada e inscrita no Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e no Conselho
Municipal da Assisténcia Social, a instituicdo participa da rede socioassistencial do municipio de Ribeirdo Preto
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atuando na Protecdo Social Basica da Politica de Assisténcia Social no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), atendendo atualmente 150 criangas e adolescentes no contra turno escolar, em idade
compreendida entre 06 a 15 anos.

No final de 2013, foi assinado um convénio com 0 SENAC - Ribeirdo Preto — SP e, em 2014, iniciou oferta
de cursos que contribuem com a constante formacdo profissional das familias das criancas e adolescentes da
comunidade e dos bairros de sua abrangéncia priorizando ainda mais o SCFV. Com esta parceria, a instituicdo
ofertou os cursos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Escritério, Manicure e Pedicure,
Empreendedorismo, Costureira (o) e Operador de Computador, capacitando 220 pessoas para 0 mercado de
| trabalho. Em 2016, devido a grande procura da populagdo por novos cursos, foi novamente firmada a parceria
zom o SENAC e pudemos formar mais duas turmas no curso de Auxiliar de Cozinha, capacitando assim uma
populagdo que encontra dificuldades com o custeio de seus estudos e também de locomocgdo, pois geralmente
0S cursos n3o acontecem nos bairros periféricos.

Em 2019 em parceria com a Associagdo Paulista de Supermercados — APAS, a Organizagdo esta
oferecendo os cursos de Panificacdo e Manicure.

Atendendo ainda suas finalidades estatutdrias, a instituicdo recebe estagiarios de diversas
universidades, além de receber intercambistas de diversos pafses através de convénio com a Association
Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales (AIESEC) — FEA-USP.

Diariamente acontecem atendimentos a adultos e familias do Complexo Parque Ribeirdo Preto através da
distribuicdo de sopa, orientagdo e encaminhamento aos servicos municipais e governamentais. Aos sabados,
executado por voluntérios, a Associagdo recebe a comunidade e oferece orientagdo e convivéncia comunitdria.

2.2. Finalidade Estatutaria:

ARTIGO 42, Constitui finalidade preponderante da ASSOCIACAO a Assistencia Social, atuar, de forma
gratuita, desinteressada e de utilidade publica, integrada ao Sistema Unico de Assistencia Social —SUAS, junto a
ode socioassistencial, suas Instituicdes, gestores e operadores e a parcela da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econémico; e, complementarmente, atuar, também, em todas e/ou
qualquer uma das politicas publicas sociais setoriais e transversais, no desenvolvimento social e comunitario e
na promogdo do protagonismo ao pleno exercicio da cidadania.

§ 12. A ASSOCIACAO Tem como objetivo a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

§ 22. A ASSOCIACAO operacionalizara sua atuagdo na consecugao de duas finalidades e objetivos, a partir
da definicio de seu PLANO DE TRABALHO e PROGRAMAS DE ACOES e respectivas ages programadticas e
atividades que as comp&em, licitamente permitidas.

§ 32, Na consecugdo de sua finalidade social, a ASSOCIACAO priorizara, em especial, o atendimento em
um dos regimes de que trata o artigo 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2. 8.069, de 13
de junho de 1990 e alteragbes posteriores), ou no assessoramento e defesa e garantia de direitos voltados a
promogao, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente e suas familias.
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§ 42. A ASSOCIAGAO aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional no
territério nacional, na sua manutengdo, na garantia de sustentabilidade e no desenvolvimento de agbes meio e
fins que efetivem com qualidade a sua miss3o, finalidade e objetivos institucionais.

§ 52, A ASSOCIAGAO ndo teré finalidades politico-partidaria ou religiosas.

3. Apresentacgdo da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
Convivéncia e Cidadania Inicio Término
Outubro/2019 Outubro/2020

3.2. Solicitacao:
( ) Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)
(x ) Sensibilizacdo (Liberagdo Especial)

(x ) Certificado de Autorizagdo para Captacdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: EIXO Il — ASSISTENCIA SOCIAL Prioridade:

Desenvolver acdes com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo
em meio aberto, na politica pablica de assisténcia social na protegdo social bésica por meio de servigo de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital):

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): RS 164.480,01

..6. Valor Total do Servico para Certificado de Captagéo: RS 840.878,90

4, Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descri¢do da Realidade

O Complexo Parque Ribeirdio Preto é composto pelos bairros Parque Ribeirdo Preto, Jardim Progresso,
Conjunto Habitacional Jardim Branca Sales e Jardim Marchesi. Trata-se de édrea periférica onde é sabida a
existéncia de uso e do trafico de drogas.

O bairro caracteriza-se ainda por ser grande recebedor de migrantes das regides norte e nordeste do
pais, familias que se deslocam de sua cidade natal em busca de oportunidades, e que aqui chegam sem condi¢des
adequadas de moradia, em busca de trabalho e distantes de seus familiares que muitas vezes auxiliavam no
cuidado com os filhos.

Apontado pela secretaria da sadde como uma das regides com maior taxa de natalidade da cidade.
Segundo dados do SEADE (2010) caracteriza-se com um indice de grande vulnerabilidade social e/ou familiar
entre os individuos que a habitam, a maioria dos chefes de familia recebem entre zero (sem remuneragdo) e 3

saldrios minimos mensais.
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As familias atendidas populagido infanto-juvenil moradora destes bairros, em geral, sofre sérios
problemas em consequéncia de tais circunstancias. O desemprego ou subemprego dos pais, a fome e a falta de
recursos de satde, drogadicdo, os conflitos familiares, a violéncia premente nas relagbes sociais, um projeto
escolar desinteressante que facilita a evasdo escolar ou o analfabetismo funcional, sdo alguns dos fatores
perceptiveis que contribuem para a falta de perspectivas e de projeto de vida desta parcela significativa da
sociedade. Nesse contexto, muitos jovens acabam sucumbindo ao uso e trafico de drogas ou a atos de violéncia
ou infragdo. Outros se acomodam, reproduzindo uma vida sem ideais e sem perspectivas, o que é muito comum

no local.

| 4.2 Justificativa

Frente a caraterizacdo do territério e a descricdo da realidade apontada no item anterior, a Associa¢do
visa acBes de intervengdo social planejada que cria situacBes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-
se de modo a ampliar e desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares
e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deste modo é de suma importancia o espago oferecido pela Associa¢do Obreiros do Bem, como forma
de protecdo social € como oportunidade para o desenvolvimento da convivéncia e fortalecimento de vinculos
dos usuarios com seus familiares e com a comunidade, proporcionando nogdes de pertencimento e contribuindo
para a construgdio do protagonismo social destes usuarios, assim como agindo na defesa e garantia dos direitos
destes cidad3os, conforme descreve a Constituicdo Federal de 88 e o Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA)
1990.

4.3. Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

5. Objetivos do Projeto/Atividade:

5.1. Objetivo Geral:

Acolher criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social dentro da proposta da resolugdo
ne 109, de 11 de novembro de 2009, que visa garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacbes de
vulnerabilidade e risco social.

5.2. Objetivo(s) Especifico(s)

- Desenvolver autonomia para agdes didrias de alimentagdo e cuidados pessoais;

- Desenvolver habilidades sociais para convivéncia em grupo e resolugéo de conflitos;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural;

- Desenvolver habilidades de concentragio, coordenagdo motora, autonomia no processo artesanal e estimulo a
uma atividade geradora de renda;

- Oferecer espacos de decisdo e participagdo dos usuarios e familiares;

- Incentivar a participagdo da familia junto as atividades realizadas;

ak
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6. Puablico Alvo a ser Abrangido:

6.1. Usuarios

150 criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos de idade de ambos os sexos com suas respectivas
orientagdes sexuais particulares, com ou sem deficiéncia, sujeitos a vulnerabilidade social, bem como seus grupos
familiares, residentes no Complexo Parque Ribeirdo Preto a area de atuacdo da Associagao.

6.2. Forma de Acesso dos Usuarios:

50% das vagas sdo destinadas prioritariamente para encaminhamento feitos por CRAS, CREAS,
requisitadas por Conselhos Tutelares e encaminhamentos dos equipamentos da rede socioassistencial publico

ou privado.

De acordo com a Proposta de Reordenamento do Servigo, tratada na Resolugdo 01/2013 do CNAS, esta
unidade destinara vagas prioritariamente a criangas e adolescentes considerados publico prioritério. Apés o
atendimento das prioridades elencadas na resolugdo, outros critérios s3o adotados para preenchimento das
vagas restantes, sendo:

- Familias beneficidrias do Bolsa Familia e ou BPC.

- Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou renda precéria com dificuldades para prover o
sustento dos seus membros

- Familias residindo em moradia precdria como em areas de invasdo;

- Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos ou dependentes;

- Familias provenientes de outras regies, sem nicleo familiar e comunitdrio local, com restrita rede
social e sem acesso a servicos e beneficios socioassistenciais;

- Familias com crianca(s) e/ou adolescente(s) que fica(m) sozinho(s) em casa, ou sob o cuidado de outras
|_criancas, ou passa(m) muito tempo na rua, na casa de vizinhos, devido a auséncia de servicos socioassistenciais,
Je educacdo, cultura, lazer e de apoio a familia;

7. Detalhamento do Projeto/Atividade

7.1. Metodologia: -

Esta acdo fundamenta-se na doutrina protecdo integral a crianca e ao adolescente, preconizada pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, de 1990.

O Servico visa acolher criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social dentro da proposta
da resolucdio n2 109, de 11 de novembro de 2009, Tipificagdo de Servicos Sécio assistenciais, contemplando a
Politica Nacional da Assisténcia Social.

S30 atendidos 150 usuarios de segunda & sexta-feira, divididos em dois periodos (matutino e vespertino),
sendo 75 usudrios no periodo da manh3, e 75 usudrios no periodo da tarde. Os usudrios participam das atividades
no periodo de contraturno escolar e recebem duas refei¢des por periodo. O matutino inicia-se as 07h30min com
o café da manh3 e finaliza com o almogo, considerando como término das atividades as 11h30min. O periodo
vespertino inicia-se as 13h00min com o almogo e finaliza com um lanche da tarde, considerando como término
as 17h00min.

Insc, Estadual 797.008461.118 | CNPIMF: 51.799575/0001-57 - q }
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Conforme Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (2009), as atividades de convivio objetivam facilitar
o acesso a atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

O ciclo periédico é de 01 (um) ano, em que se espera que o usudrio e sua familia supere a situagao de
vulnerabilidade antes apresentada e que se fortalecam os lagos familiares. Para tal além do atendimento diario
da crianca ou adolescente, séo realizados reunides socioeducativas e atendimentos individuais as familias e
sempre que possivel havera passeios externos a serem realizados como a bibliotecas, teatros e/ou exposi¢des,
buscando ampliar o universo informacional e cultural dos usuarios.

Durante os meses de férias (janeiro e julho) a Organizag¢do continua com o atendimento diario através
| da Gincana de Férias, pois visa a protecdo social do publico, uma vez que os usudrios ja estejam sem atividade
ascolar neste periodo aumentam 0s riscos sociais. Assim, sdo desenvolvidas atividades ludicas e recreativas
visando atrair a participagdo e frequéncia dos mesmos.

A fim de promover a participagdo direta e o envolvimento dos grupos interessados, a Organizagdo
executa o Conselho de Usudrios: Seis criangas/adolescentes, serdo escolhidos/votados pelo coletivo para serem
representantes de cada turma. O “mandato” terd a duracdo de 06 meses. Todos os meses serd realizada a
plenaria, afim de que equipe e usudrios abordem e deliberem sobre o Servigo.

Reunides com os pais: Bimestralmente ocorrerd as reunides com os responsaveis em que serdo levadas questdes
sobre o Servico para que os pais opinem e participem dos processos decisérios.

Uma vez ao més, haverd interrupgdo do atendimento no periodo da manha, das 08h &s 12h para reuniao
de equipe para agdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo.

946319

8. Articulagdo com a Rede

8.1 — Descrever como s3o realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos

Integrando a rede de Protec8o Social Bésica do Municipio o servigo referencia-se ao CRAS V. Recebe e
efetua encaminhamentos ao CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, realizando e recebendo encaminhamentos,
~companhando as familias usudrias atendidas em outros equipamentos. H4 ainda as acBes com a rede setorial,
como escolas, satide e outros a fim atender e encaminhar a populag&o usuaria para atendimentos que se fizerem

necessarios.
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9.Processo de Monitoramento e Avalia¢do

9.1. Processo de Monitoramento e Avaliag3o:

Objetivos
Especificos

Atividade

Metas

Indicadores

Meios de Verificacao

Periodicidade

Desenvolver
autonomia para
acOes diarias de
alimentacao e
cuidados pessoais;

Rotina de alimentacdo e higiene pessoal.

Grupo socioeducativo executado pelo Orientador Social
de referéncia da turma.

100% dos usuarios
com autonomia para
acoes didrias de
alimentagdo e
cuidados pessoais

Aquisicdo de
habitos diarios;

Aquisicdo de
conhecimento
acerca do tema.

Observagao
sistematica

Reunides de Equipe

Didria

Mensais

Desenvolver
habilidades sociais
para convivéncia
em grupo e
resolucdo de
conflitos;

Grupo socioeducativo executado pelo Orientador Social
de referéncia da turma.

Oficinas de esportes, artes, musica, expressdo corporal e
tear.

Gincana de Férias

100% dos usuarios
com habilidades
sociais para
convivéncia em grupo
e resolugao de
conflitos

Diminui¢do das
ocorréncias de
conflitos e
maior tolerdncia
as diferencas.

Observagao
sistematica

Reunides de Equipe

Diaria

Mensais

G\eGEE0 LIoYW
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ibili i ivo execu rien r Social 9 ari i fluxo .
POSSI.bI Ear a Grupo schmo.educat (o) tado pelo Orientador Socia 100% dos.usgarlos Nivel do iy Controle interno Mensal
arerllagao do de referéncia da turma. com am?hagao de de empréstimos empréstimo de livros
universo repertodrio pessoal de livros;
informacional, e B Didria
‘o - . . N uisicao de =
artistico e cultural; | Oficinas de artes, musica e expressdo corporal. hqb'l'd q Observagao
abilidagesem | gistematica
tecnologias;
x — mestral
Relatério avaliativo Se
Eventos comemorativos Nivel de do Orientador
produgdo de referéncia
expressoes Semestral
Eventos externos (Exposigdes, espetaculos, etc.) artisticas; Aprz.asentagoes
realizadas
Apresentagoes S tral
- 5 emestra
ao publico Observacdo
realizadas pelos | Sistematica
usuarios; Relatério avaliativo -
Contemp'agao do Orientador
de trabalhos referéncia
artisticos;
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5



SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM

Rua Gut Saad Saloméo, BBG | Fone: [16) 3819-0723 | Parque Hibeirdo Prefo - SP

)

Site: obreirosdobemep.orgly | E-mail chvelrosrp@gmallcom

Endidade de Utilidade Piblics Federal através da Portaris N2 48 de 1740172602
Entidade de Uiilidade POblica Estadluat atraves da Lei N2 6051 de 05/04/1988
Ertidade de Utilidade Pablics Municipal criada stravés da Lel N° 3973 de 03/09/1981
insc. Estaduak 797 008A461.118 | CNRIFMF S1.799.575/0001-57

Desenvolver

Grupo de Convivéncia

100% dos usudrios

Elaboragado de

- i i q Projetos de vida Semestral
e
habilida esﬂde com ha.bl |dadfas' p_ro;etos elaborados
concentrac,‘"ao, manuais e.souals vida; Relatério avaliativo
coordenacgdo Oficina de Tear desenvolvidas Aquisicio d Semestral
e o
motora, ’qu1.5|<;ao Avaliagdo da
. nicas para a =
autonomia no B N P produgao de tapetes
producdo de
processo artesanal Mensal
, tapetes;
e estimulo a uma
atividade geradora
de renda;
Plendria com os usuarios do servico. izaca . L.
dOfedrec‘erNespagos aria servico Rlealllzafgao e Oll Nivel de Ata (relatério da Mensal
e decisdo e . . . . plenaria mensal com I -
. Grupo socioeducativo executado pelo Orientador Social ‘- oo participa¢do plendria)
participagdo dos . 0s usudrios e reunides .
usuérios e CIE GETEFEnGIca tumma bimestrais com a ativano Semestral
- o desenvolviment L. o
familiares; Reunibes bimestrais com a familia. familia o do SCFV: Relatorio avaliativo
’ do Orientador
referéncia Bimestral =]
oy
Nivel de

envolvimento
nas agoes do
SCFv;

Lista de presencga
reunides
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM
Rua Gui Saad Salomie, 886 | Fone: (18) 39190723 | Parque Hibairde Prefo - 5P
Ertidade de Utllidade POblice Federal através da Portario No 48 de 17/01/2002
Entidade de Utilidade Péblice Estaduat através da Lei 2 6.05 1 de 05/04/1088
Entidade de Utilidede Pablica Municipal criada através da Lel N2 3.973 de 03/09/1981
Inse, Estadush 797 GORAGT. 118 | CNPIME §1.799.575/0001-57
Site: obrairosdohemmiorabr | E-maik obrelrosrp@gmail.com
Incentivar a Eventos comemorativos 70% das familias Nivel de Observacgdo Bimestral
participacdo da presentes nas participagdo sistematica
familia junto as festividades i .
o J familiar Lista de presenga
atividades
realizadas;

9.2. Resultados Esperados:
100% dos usuarios com autonomia para a¢des didrias de alimentagdo e cuidados pessoais;

Desenvolvimento de hébitos de higiene pessoal através da rotina. Higiene das mios antes das refei¢des e escova¢io dental apds uma das refeigdes na Organiza¢do, a
fim de que o usuario consiga incorporar tais habitos em sua rotina e também na familiar.

100% dos usudrios com habilidades sociais para convivéncia em grupo e resolu¢io de conflitos;
Desenvolvimento de potencialidades e capacidades pessoais, como também da vivéncia de superag¢io das dificuldades através de processos de reflexao, roda de

conversa, leitura, desenhos, jogos e dinamicas.

100% dos usuarios com amplia¢do de repertério pessoal;
Desenvolvimento de potencialidades e capacidades, expressdo de sentimentos e construgdo da organizacdo interna do ser, através do exercicio da pintura, desenhos

e outros.

100% dos usuarios com habilidades manuais e sociais desenvolvidas;
. e . . g - - o A
Desenvolvimento de habilidades artesanais, de autonomia na criagdo, coordenagdo motora e concentracio, sensibilizar e fortalecer para a transformacdo interiore a

transformagdo da comunidade.
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM

Rua G Saac Salomio, BBO | Fone: (16} 3819-0723 | Parque Ribeirdo Prelo - 5P
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Site: obreirosdobammaorgbr | E-mail obrefrosrp@ymail.com

Entidade de Utilidade Phblice Federal através da Portaria Ne 48 de 17/07/2002
Entidade de (iilidade Piblics Extadual através datel N7 6.05 1 de 05/04/1588
Entidade de Utilidade Pablics Municipal criada através da Lel N7 3.973 de 03/09/1981
insc. Estadual 797 008461118 | CNPIFMEB

Realizacdo de 01 plendria mensal com os usuarios e reunibes bimestrais com a familia.
Desenvolvimento da participacdo social, democrética e cidada.

70% das familias presentes nas festividades
Desenvolvimento de vivéncia de entre cuidadores (pais ou responséveis) e criangas fazendo uso de métodos ltdicos e recreativos, desenvolver de habilidades de

convivéncia, exaltando comportamentos positivos e a autoestima que promovam socializa¢do e inclusdo.

9.3 Recursos Humanos

9.3.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo Formag3do Funcdo no Projeto N2de | Vinculo | Remuneragdo | Encargos Férias 132 salario ou
Horas/ (RS) Sociais (RS) abono
Més (RS) natalino (R$)
Assistente Social Superior em | Responsavel técnico do Servigo, responsavel 120 CLT 2.334,20 186,74 778,06 2.334,20
Servico Social | pelo atendimento as familias, elaboragdo e
execucdo dos projetos de Assisténcia Social.
Compde equipe técnica.
Psicélogo Superior em | Responsdvel pelo atendimento de psicologia, 80 CLT 1.599,08 127,93 553,02 1.599,08
Psicologia atendimentos pontuais junto as familias e '

grupos de convivéncia junto aos usuarios.
Compde equipe técnica.
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM
Rus Gus Saag Salomiic, 886 | Fone: (16} 3818-0723% | Parque Ribeirdo Pretn - 5P

Enfidade de Utilidade Pibdics Federal através da Poriaris NC 48 de 17401/2002
Ertidade de Utilidade Pohlice Bstaduat através da Lei No 6051 de 05/04/1988
intidade de Utilidade Rdblics Municipal criads 3través da Lel No 3973 de 03/09/1981
Insc, Extadual 797 008461118 | CNPI-MIF 51.799.575/0001-57

Site: obreirosdobemep.org.br | E-mail: obrelvosrp@gmail.com

Coordenador Superiorem | Responsavel pelo acompanhamento e 176 CLT 2.413,32 193,07 804,44 2.413,32
Pedagégico Pedagogia supervisdo dos orientadores e facilitadores de

oficinas, transito dos usuarios e funcionamento

organizacional. Compde equipe técnica.
Assistente Superior em | Responsdvel pelo Departamento de Recursos 176 CLT 2.334,20 186,74 778,06 2.334,20
Administrativo Gestdo de RH | Humanos, gestdo de recursos financeiros

juntamente com diretoria, prestagao de

contas.
Orientador Ensino Responsavel pela realizagdo dos grupos 160 CLT 1.700,00 136,00 566,66 1.700,00
Educacional 1 superior socioeducativos, profissional referéncia (tutor)

da turma atendida.
Orientador Ensino Responsavel pela realizagdo dos grupos 160 CLT 1.700,00 136,00 566,66 1.700,00
Educacional 2 superior socioeducativos, profissional referéncia (tutor)

da turma atendida.
Monitor Tear 1 Ensino Médio | Responsavel pelas Oficinas de Tear 120 CLT 1.163,55 93,08 387,85 1.163,55
Monitor Tear 2 Ensino Médio | Responsavel pelas Oficinas de Tear 120 CLT 1.163,55 93,08 387,85 1.163,555'5_ K
Monitor Artes Ensino Responsavel pelas Oficinas de Artes 48 CLT 850,00 68,00 283,33 850,00 ,c: C

Superior 237 (2 5
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM
Rua Gut Szad Selomao, 880 | Foner (16 39180723 | Parque Riveirdo Pt - 5P

Entidade de Utlidade Pablics Foderal através da Portario Mo 48 de 17/01/2002
Envidade de Utilidads PUblice Bstadlual atraves da Lei Ne 6.05 1 de 05/04/1988
Entidade de Utilidade Pdblics Municipal criads através da Lef NP 2973 de 03/05/1981
Insc. Estaduah 797008461118 | ONPFWF 51.799.575/0081-57

Site: obrelrosdobemep.orgr | E-mail: cbreiresrp@gmall.com

Monitor Esportes Ensino Responsdvel pelas Oficinas de Esportes 48 CLT 1.058,10 84,64 352,70 1.058,10
Superior

Monitor Danga Ensino Médio | Responsdvel pelas Oficinas de Danga 48 CLT 906,14 72,49 302,04 906,14

Faxineiro 1 Ensino Responsavel pela conservagdo, manutengao e 176 CLT 1.163,55 93,08 387,85 1.163,55
Fundamental | limpeza do prédio.

Faxineiro 2 Ensino Responsavel pela conservagdo, manutengdo e 176 CLT 1.163,55 93,08 387,85 1.163,55
Fundamental | limpeza do prédio.

Faxineiro 3 Ensino Responsavel pela conservagdao, manutengdo e 176 CLT 1.426,33 114,10 475,44 1.426,33
Fundamental | limpeza do prédio.

Cozinheira Ensino Responsavel pelo preparo e servico das 176 CLT 1.362,66 109,01 454,22 1.362,66
Fundamental | refei¢des.

Auxiliar de cozinha Ensino Aucxilio no preparo, servigo das refeicdes e 176 CLT 1.163,55 93,08 387,85 1.163,55
fundamental | conservagdo e limpeza da cozinha.

Coral Minaz Empresa Responsavel pela execug¢do das Oficinas de 12 Contrat 5.000,00
especializada | Canto Coral o

A organizacdo é executora do servico a que se propde desde 2011, conforme item 3 deste documento, portanto ja possui equipe contratada e capacitada paraa
execucdo da acdo. As capacitagdes sdo de fundamental importancia para a qualidade do servico prestado, assim estas continuardo ocorrendo. A Organizagdo tem-
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM
Rua Gul Saad Sslomds, 880 | Fone: (16) 39130723 | Parque Ribelrdo Prelo - 5P

Entidade de Utilidade Pablice Federal através da Portaria 80 48 de 17/0172002
Entidade de Utilidade Pohilcs Bstadual atraves da Lei N2 8051 de 05/04/1988

Entidade de Utilidade Pablics Municipal criada atravis da Lel NP 3973 de 03/09/1881

Insc. Estadual 797.008.461.118 | CNPIMF 51.799.575/0001-57

Site: obreirosdobemep.orgby | E-mall cbrelrosrp@gmali.oom

como meta a realizacdo de pelo menos duas capacitagdes no ano, ou sempre que houver o convite/convocagao do Poder Piblico, das Organizagfes da Sociedade

Civil e internamente na instituicao

9.3.2 Recursos Humanos NAO Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo/Funcgdo

Remuneraciio (RS$) de acordo com a periodicidade

Periodicidade do servigo

10. Cronograma de Execucdo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

—Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 é
Rotina de alimentagdo e cuidados pessoais X X X X X X X X X X X X o %:'

o | 3¢

Grupos Socioeducativos X X X X X X X X X X i“ \k?s\‘:;

Grupos de Convivéncia X X X X X X X X X ;x n) ’
Oficina de Artes X X X X X X X X X X

Oficina de Esportes X X X X X X X X X X )
Oficina de Expressdo Corporal X X X X X X X X X X
Oficina de Musica X X X X X X X X X X
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM

Rua Guil Szad Salomic, 880 | Fone (157 39190723 | Parque Ribeirdo Pretn - 5P

Entidade de Utilidade Pabilics Federal atraves da Portaria No 48 de 17/01/2002
Entidade de Utilidade Pablice Estadual atraves da Lel No .05 1 de 05/04/1088

Entidade de Utilidede Piblica Municipal criada através da Let N 3,973 de 03/09/1 981
Insc. Estadual 797 008.461.118 | CNPRMIF 51.790.575/0001-57

Site: abreirosdobervporgly | Ernail; ehvelrosrp@ymaiicom

Oficina de Tear X X X X X X X X X
Plendria com os usuarios X X X X X X X X
Reunides com familias X X X X X X
Eventos comemorativos X X X
Gincana de Férias X X
Eventos Externos* X X X X X X X X X X X
*Os Eventos Externos podem acontecer durante todo o ano desde haja convite e disponibilidade de transporte e /ou recursos para tal.
10.2. Plano de Aplica¢ao e Cronograma de Desembolso (Mensal)
DESPESA 12 22 32 42 58 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA
RECURSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
HUMANOS 8.714,01 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00 8.706,00

01 —Assistente
Administrativo

01 - Coord.
Pedagdgica

19
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM
Rus Gui Sgad Salomao, BEC | Forer (16 39190728 | Parque Ribeirko Preto - SP

Ertidade de Utilidade Pdblica Federal atravéds da Portaria 89 48 de 17/01/2002
Ertidade de Utilidade Pdhlica Estaduat atraves da L8 N9 5,05 1 de 05/04/1988
Entidade de Utilidade PGblics Munidpal criada através da Lel No 3,973 de 93/09/1981
Insc. Estaduah 797 008461118 | CHPFMF 51.999.575/0001-57

Site: obreirosdobermep.orgbyr | F-malk obreitosrp@gmail.com

01 — Auxiliar
de Cozinha

01 - Monitor
de Tear

01 - Faxineira

ENCARGOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAIS

RECURSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

S
g gg?gg 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

JURIDICA

- 01 Coral
Minaz

GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALIMENTICIOS

OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

OUTROS
SERVICOS DE
TERC(éIROS RS R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
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SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM

Rus Gul Saad Salomao, 880 | Fone: (16) 3919-0723 | Parque Ribairdo Preio - 5P

Entidade e Utilidade Pblice Federal através da Portaria No 48 de 17/01/2002
Entidade de Utilidade PGhiica Estadual atraves da Lei Ne 6,057 de 05/4/1988
Entidade de Utilidade Foblica Municipal criada através da Let N° 3.973 de 03/09/1981
insc. Estaduak 797 008461118 P CNPIFIIF: 81.790.575/0007-57

Site: obreirosdobemrporabyr | E-mail: obreirosrp@gmailcom

LOCAGAO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
IMOVEIS
LOCACGES RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS R$
DIVERSAS
UTILIDADES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PUBLICAS
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
PERMANENTE
TOTAL RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
13.714,01 | 13.706,00 13.706,00 13.706,00 13.706,00 | 13.706,00 | 13.706,00 | 13.706,00 | 13.706,00 | 13.706,00 | 13.706,00 | 13.706,00

11. Descri¢ao de Experiéncias Prévias

Desde 2011 apds a readequacdo apresentada pela Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais (2009) a institui¢do integra a rede socioassistencial do municipio
de Ribeirdo Preto atuando na Protegdo Social Bésica executando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes, tenho
atendido nestes anos mais de 600 familias que buscaram atendimento. Dentro deste periodo houve recebimento de recursos deste Conselho e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para a execu¢do do mesmo. s

Representante Legal da OSC




